
Projekt THAMM Plus



Projektziele

▬ Schaffung beruflicher Perspektiven für Fachkräfte aus Ägypten, Marokko und Tunesien

▬ Unterstützung von relevanten Partnerinstitutionen in Nordafrika bei der Gestaltung von 

sicherer, regulärer Arbeitsmigration nach Deutschland

▬ Stärkung der institutionellen Kompetenzen der Arbeitsverwaltungen und anderer Partner vor 

Ort

▬ Nachhaltige Arbeitsmarktintegration auf dem deutschen Arbeitsmarkt

▬ Beitrag zur Entlastung des angespannten Bewerbermarkts in Deutschland durch eine 

zusätzliche Alternative der Mitarbeitergewinnung
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Hintergrund des Projekts

▬ Fachkräfte profitieren von neuen beruflichen Chancen, dem Erwerb von Sprachkenntnissen und 

einer guten Ausbildung.

▬ Arbeitgeber profitieren von der Fachkräftegewinnung.

▬ Die Herkunftsländer können ihrer Bevölkerung neue Perspektiven eröffnen.

▬ Internationale Standards der fairen Migration werden umgesetzt.
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Projektstruktur

▬ Faire Rekrutierung und Vermittlung von Fachkräften und Auszubildenden 

▬ Aktuelle Rekrutierungsländer: Ägypten, Marokko und Tunesien

▬ Umsetzungspartner in Deutschland:

• Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

▬ Umsetzungspartner im Ausland:

• Ägyptisches Staatsministerium für auswärtige Angelegenheiten, Auswanderung und Auslandsägypterinnen 

und Auslandsägypter (MoFAEEE) und GIZ Ägypten

• Marokkanische Arbeitsverwaltung ANAPEC und GIZ Marokko 

• Tunesische Arbeitsverwaltung ANETI und GIZ Tunesien

▬ Zielregionen in Deutschland: bundesweit
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Profile der Bewerberinnen und Bewerber 

▬ Hohe Motivation für den Beruf, Interesse an einer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung sowie 

einer längerfristigen Verlagerung des Lebensmittelpunktes nach Deutschland

▬ Qualifikationen:

• Bei Fachkräften: ausländische Berufsqualifikation, die nach den jeweiligen Anerkennungsrichtlinien im 

deutschen Referenzberuf anerkennungsfähig ist und erste, teils auch langjährige Berufserfahrung sowie 

fachliche Weiterbildungen

• Bei Auszubildenden: ausländischer Schulabschluss entsprechend (Fach-)Abitur, erste Berufsabschlüsse 

mit Praxisanteilen, erste Berufserfahrungen

▬ Zertifizierte Deutschkenntnisse mind. auf B1-Niveau

▬ Interkulturelle Kompetenzen durch Trainings zu Arbeiten und Leben in Deutschland

▬ Ausgeprägte Deutschlandaffinität, teilweise durch Netzwerke in Deutschland (Familie/Freunde)

▬ In Tunesien und Marokko hohe Sprachkompetenz beim Erwerb der deutschen Sprache aufgrund der 

bilingualen Erziehung und Schulbildung (Arabisch-Französisch)
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Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

▬ Koordination und Begleitung im gesamten 

Prozess durch feste Ansprechpersonen

▬ Finanzierung und Verwaltung der Projektmittel

▬ Organisation von Veranstaltungen vor Ort 

(Rekrutierung, Infosessions, Coachings)

▬ Organisation von Deutschkursen

▬ Betreuung der Bewerberinnen und Bewerber 

vor Ort

▬ Unterstützung beim Zusammentragen der 

Anerkennungsunterlagen

▬ Koordination und Vorbereitung der 

Visumsanträge

▬ Informationen und Kontakte für die Integration

GIZ
Rekrutierung und Vermittlung internationaler Fachkräfte © Bundesagentur für Arbeit Seite 6

Arbeitgeber

Agentur für Arbeit

Zentrale 
Auslands- und 

Fachvermittlung

Deutsche 
Gesellschaft 

für 
Internationale 
Zusammen-

arbeit 



Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

▬ Gebührenfreie Rekrutierung und Vermittlung 

von Fachkräften und Auszubildenden

▬ Operative Projektkoordination und Begleitung 

im gesamten Prozess durch feste 

Ansprechpersonen

▬ Coaching für Fachkräfte und Auszubildende

▬ Unterstützung bei der Beantragung der 

Arbeitsmarktzulassung

ZAV
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Agentur für Arbeit (AA)

▬ Arbeitgeberbetreuung vor und nach der Einreise 

durch feste Ansprechpersonen

▬ Informationsangebote und/oder individuelle 

Unterstützungsmöglichkeiten bei der Integration

▬ Information und Beratung zu 

Fördermöglichkeiten

AA
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Arbeitgeberseite

▬ Stellenmeldung

▬ Personelle und finanzielle Ressourcen sowie 

Bereitschaft zur aktiven Beteiligung an der 

Projektumsetzung und Kooperation

▬ Bei Fachkräften Organisation der erforderlichen 

Qualifizierungen unter Freistellung von der Arbeit

▬ Bei Fachkräften Einleitung und Begleitung bei der 

Durchführung des Anerkennungsverfahrens, sofern 

erforderlich

▬ Unterstützung der beruflichen und sozialen Integration 

sowie Organisation einer angemessenen Unterkunft

Arbeitgeber

Rekrutierung und Vermittlung internationaler Fachkräfte © Bundesagentur für Arbeit Seite 9

Arbeitgeber

Agentur für 
Arbeit

Zentrale 
Auslands- und 

Fachvermittlung

Gesellschaft für 
Internationale 

Zusammenarbeit



Grundsätzlicher Fördermitteleinsatz

▬ Sprachkurs im Herkunftsland (Niveau B1) 

▬ Interkulturelle Vorbereitung der Auszubildenden 

und Fachkräfte

▬ Fachliche Weiterbildungen für Fachkräfte

▬ Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen

▬ Unterstützung bei den Anerkennungsunterlagen

▬ Unterstützung im Visaverfahren

▬ Umfangreiche Informationen und Kontaktdaten für 

eine erfolgreiche Integration in Deutschland

GIZ
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▬ Förderung über das 

Bundesministerium für wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung 

(BMZ) und den

▬ Treuhandfond für Afrika der 

Europäischen Union (EUTF) 



Finanzieller Beitrag des Arbeitgebers

▬ Zahlung einer monatlichen Ausbildungsvergütung von mind. 982 € brutto (Auszubildende) bzw. eines 

Mindestgehalts entsprechend der geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen (Fachkräfte)

▬ Übernahme der folgenden Kosten*:

• Organisation einer adäquaten Unterbringung individuell verschieden
(Auszubildende: bei Warmmiete inkl. Strom und GEZ-Gebühren über 1/3 des Nettogehalts arbeitgeberseitige Übernahme darüber liegender 

Mietkosten (Mietzuschuss))

• Digitalen Auskünfte zur Berufsqualifikation (DAB) vor Einreise (Fachkräfte) ca. 150€

• Anerkennungsverfahren und Qualifizierung (Fachkräfte) individuell verschieden

• Visumsgebühr ca. 75 €

• Reisekosten nach Deutschland (Flug, Zug, etc.) ca. 650 €

• Finanzierung des weiterführenden Deutscherwerbs (empfohlen) individuell verschieden

* sofern keine Fördermittel vorhanden sind. Preise abhängig von Angebot. Beratung zu und Prüfung von Förderoptionen möglich.
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Bewerber/innen im Pool

Elektroniker/in und 

Industrieelektriker/in   

110

ab sofort vermittelbar

Mechatroniker/in

66

ab sofort vermittelbar

KFZ-Mechatroniker/in

47

ab sofort vermittelbar

Metallbearbeitung 

Z.B. Industrie-, 

Zerspanungsmechaniker/in 

44

ab sofort vermittelbar

Rekrutierung und Vermittlung internationaler Fachkräfte und Auszubildender © Bundesagentur für Arbeit Seite 12

Elektronik/in

(mehrere Fachrichtungen)

68

ab sofort vermittelbar

KFZ-Mechatronik/in

48

ab sofort vermittelbar

Mechatronik/in

15

ab sofort vermittelbar

Hoch- und Tiefbau 

65

geplant für 2026 

Fachkräfte

Auszubildende



Zugangswege durch das Fachkräfteeinwanderungsgesetz 

Arbeitsmarkzugänge für Fachkräfte:

▬ Fachkraft mit vollanerkannte Berufsausbildung (beantragt aus dem Herkunftsland, durch den 

Arbeitgeber finanziert) (§ 18a bzw. § 18b)

▬ Fachkraft in Anerkennung - mit teilanerkannte Berufsausbildung (beantragt aus dem Herkunftsland, 

durch den Arbeitgeber finanziert) (§ 16d Abs. 1)

▬ Fachkraft mit Anerkennungspartnerschaft mit dem Arbeitgeber (§ 16d Abs. 3)

▬ Fachkraft mit qualifizierter Berufsqualifikation (§ 19c)

Zugang für Azubis

▬ Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke einer beruflichen Aus- und Weiterbildung (§ 16a)
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Erfolge vom Vorläuferprojekt THAMM  

✓ Erfolgreiche 

Pilotierung des 

Vorläuferprojekts 

THAMM von 2019 

bis 2023

✓ Erfolgreiche Suche 

nach Bewerberinnen 

und Bewerbern 

gemäß konkreter 

Arbeitgeberbedarfe

✓ Bis 12/2023 439 

Integrationen über 

das Projekt THAMM
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Geografischer Überblick: 13 Fokusländer 

15

Spanien

Indonesien

Brasilien

Kolumbien

Mexiko
Indien

Jordanien

Ägypten

Vietnam

▪ Vorhaben Fachkräftegewinnung Drittstaaten

▪ Vorhaben zur EU-Mobilität

Philippinen

Tunesien

El Salvador

Specialized!
Humanmediziner:innen aus

Mexiko und Kolumbien

Pflegekräfte
aus Lateinamerika

TEAM
Fachkräfte aus Kolumbien

APAL
Ausbildungspartnerschaften mit 

Asien und Lateinamerika

Triple Win
Pflegekräfte und Azubis 

aus Drittstaaten

Willkommen 

im Kindergarten 
Erzieher*innen aus Spanien

THAMM
Azubis und Fachkräfte 

aus Nordafrika

Shaping the Future
Erzieher*innen aus Kolumbien

MAzubi
Azubis aus Marokko

Usbekistan

Marokko

HiH
Fachkräfte aus Indien, Brasilien, 

Vietnam und Philippinen

FiT
Fachkräfte aus Kolumbien 

und Usbekistan



Vorhaben zu gewerblich-technischen Berufen

Berufe Name Qualifikation
Pool oder 

Recruiting
Länder Kosten Dauer 

Gewerblich. Technische Berufe: z.B. 

Metallherstellung, -verarbeitung, -bau, 

Maschinenbau und Betriebstechnik, Energie- und 

Elektrotechnik, KFZ-Mechatroniker,  SHK 

APAL Azubis Rekrutierung

El Salvador 

Mexiko

Brasilien

Kolumbien

Indien 

Usbekistan

Ca. 8.000 €* 9-18 Monate

Elektronik, Industrieelektrik, IT-System-Elektronik, 

Metalltechnik, Mechatronik, Straßenbau, 

Hochbau, Beton- und Stahlbau 

TEAM 

Technik 
Fachkräfte Rekrutierung Kolumbien Ca. 9.000 €* 8-12 Monate

Metall, Mechatronik, Elektrotechnik, Kfz-

Mechatronik

THAMM 

Plus 

Fachkräfte & 

Azubis
Pool

Ägypten

Marokko

Tunesien

Ca. 1.000 €

Berufskraftfahrer, Metall: Industriemechanik, 

Zerspanungsmechanik, Konstruktionsmechanik, 

Maschinen- und Anlagenführer/in, Technologe/in 

für Kunststoff- und Kautschuktechnik  

MAzubi Azubis Pool Marokko Ca. 900 €
Kurzfristig vor 

Ausbildungsbeg

inn planbar 

16
*Amif/FIMA Förderung möglich


