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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Agenda

* BegriiBung, Einfithrung und kurze Vorstellungsrunde der Teilnehmer

* Vorstellung des Projekts THAMM durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Projektlberblick, Vermittlungsprozess und Unterstitzung fir Unternehmen
Referent: Herr Boussif Ajouaou, Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV), Stuttgart

* Impulsvortrag
Thema: ,,Gewinnung und Bindung Auszubildender aus Marokko fiir die Meister Automation GmbH“
Referent: Herr Michael Oleynik, Geschaftsfihrer Meister Automation GmbH, Wertheim
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Agenda

* Vorstellung der Ergebnisse der Bedarfsabfrage zur Organisation gemeinsamer Deutschkurse fiir auslandische
Fachkrafte und weiteres Vorgehen
Vorstellung der zentralen Ergebnisse der Unternehmensbefragung (Sprachniveaus, Kursformate, Zeitfenster etc.)
Diskussion Gber mogliche Umsetzung unternehmensibergreifender Deutschkurse in Zusammenarbeit mit der VHS
Wertheim

* Erste Schritte zur Entwicklung eines Konzeptes zur gemeinsamen Schaffung von Wohnraum fiir Fachkrafte
Vorstellung und Diskussion der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Unternehmen im Spatsommer/Herbst
Ziel: Ermittlung realistischer Wohnraumbedarfe und méglicher Beteiligungsformen

* Zusammenfassung und Ausblick
Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse des Treffens
Sammeln von Vorschlagen fiir weitere Experten und Themen fir zuklnftige Arbeitskreistreffen
Terminierung des nachsten Treffens und der geplanten Themen

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterst[]tzung durch

B E RA® Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Erste Schritte zur Entwicklung eines Konzeptes zur gemeinsamen Schaffung von Wohnraum fiir Fachkrafte

* Vorstellung der Themenkomplexe der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Arbeitskreisteilnehmern
(3. AK-Treffen, 24. Juli 2025)

* Versand der Themenkomplexe der Bedarfs- und Interessenabfrage an die Unternehmen (KW 31)
mit der Bitte, Anderungswiinsche bis Ende KW 33 an Ulrike Miiller zu melden

* Entwurf des Abfragebogens (online und Papier) und Versand desselben (Ende KW 34, Mitte/Ende August)
» Befragung lauft ca. 6 Wochen bis Anfang/Mitte Oktober
* Auswertung der Befragung (bis Ende Oktober/Anfang November)

» Vorstellung der Ergebnisse der Bedarfsabfrage (beim 4. AK-Treffen Mitte/Ende November)

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterst[]tzung durch
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Vorstellung der Themenkomplexe der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Arbeitskreisteilnehmern

1. Grundsatzliche Interessenlage und Motivation

Waren Sie grundsatzlich an einer Beteiligung an einem gemeinschaftlichen Wohnungsbauprojekt interessiert?

Was waren lhre Hauptmotive fir eine Beteiligung?
z. B. Gewinnung von Fachkraften, Mitarbeiterbindung, soziale Verantwortung, Kapitalanlage

Haben Sie bereits Erfahrungen mit Wohnraumangeboten fir Ilhre Mitarbeitenden?

Fiin Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstutzunﬁ durch

® Q Bundesagentur fiir Arbeit ' Handwerkskammer
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Vorstellung der Themenkomplexe der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Arbeitskreisteilnehmern

2. Art und Umfang des Bedarfs
Wie viele Wohnungen kdnnten Sie sich vorstellen zu bendétigen (in den nachsten 3-5 Jahren)?

Fir welche Beschaftigtengruppen ist der Wohnraum gedacht?
(z. B. Auszubildende, Fachkrafte, Fiihrungskrafte, Pendler)

Wie dauerhaft ist der Bedarf?
z. B. temporér zur Uberbriickung oder dauerhafte Nutzung durch Mitarbeitende

Fiin Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstutzunﬁ durch
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Vorstellung der Themenkomplexe der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Arbeitskreisteilnehmern

3. Form der Beteiligung & Finanzierung
Koénnten Sie sich vorstellen, Wohnungen zu...
... kaufen (als Kapitalanlage oder fiir Mitarbeitende)?
... mieten (langfristig flir Mitarbeitende, z. B. (iber Staff-Mietmodelle)?
... sich an einem gemeinsamen Projekt zu beteiligen (z. B. tiber eine Projektgesellschaft)?

Gibt es interne Vorgaben oder Budgets, die eine Beteiligung realistisch machen?

Welche Finanzierungsformen waren denkbar?
Direktkauf / Einlage in Projektgesellschaft / Mietgarantie / Genossenschaftsmodell 0.A.

Fiin Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstutzunﬁ durch
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Vorstellung der Themenkomplexe der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Arbeitskreisteilnehmern

4. Lage, Ausstattung und sonstige Anforderungen

Welche Standortfaktoren sind aus Ihrer Sicht besonders wichtig?
(Ndhe zum Betrieb, Anbindung an OPNV, Schulen, Kitas, Einkaufsmoglichkeiten)

Welche Ausstattungsmerkmale waren wiinschenswert?
(Einfacher Standard, mobliert, barrierefrei, Gemeinschaftsflachen, Carsharing, etc.)

Sind auch temporare Wohnformen (z. B. Boardinghouse, Monteurswohnungen) interessant?

Fiin Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstutzunﬁ durch
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Vorstellung der Themenkomplexe der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Arbeitskreisteilnehmern

5. Projektorganisation & Zusammenarbeit
Welche Form der Kooperation wirden Sie bevorzugen?
... hur als Mieter/Kaufer
... aktive Mitarbeit in einem Konsortium / Projektgruppe

Waren Sie bereit, Personal oder Know-how in das Projekt einzubringen?

Ware ein gemeinsames Tragermodell (z. B. Stiftung, GmbH, Genossenschaft) denkbar?

Fiin Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstutzunﬁ durch

® Q Bundesagentur fiir Arbeit ' Handwerkskammer
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Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim

Zusammenfassung und Ausblick

* Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse des Treffens

* Terminierung des nachsten Treffens und der geplanten Themen:
Oktober/November 2025
Impulsvortrag ,,Aus der Praxis flir die Praxis”
Vorstellung der Ergebnisse der Bedarfsabfrage zur gemeinsamen Schaffung von Wohnraum fiir Fachkrafte
> Ziel: Ermittlung realistischer Wohnraumbedarfe und moglicher Beteiligungsformen
weitere Themen nach Bedarf

Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstl’.’ltzung durch
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\ Aktuelles Rathaus und Service Leben in Wertheim Stadtentwicklung
Wertheim

{ Startseite > Stadtentwicklung > Wirtschaft > Jobmotor 2028

o) Text vorlesen

Jobmotor 2028 - Die Fachkrafteinitiative fiir Wertheim

Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Fachkrafte stellt Unternehmen in ganz Deutschland vor immer grofRere Herausforderungen. Auch die
Unternehmen in Wertheim sind davon nicht ausgenommen. Der demografische Wandel, die steigenden Anforderungen an spezialisierte
Qualifikationen und die fortschreitende Globalisierung machen deutlich, dass der Fachkraftemangel nicht mehr allein durch inlandische Arbeitskrafte
gelost werden kann.

Um den Wirtschaftsstandort Wertheim nachhaltig zu starken und die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Unternehmen zu sichern, hat die Stadtverwaltung
Wertheim gemeinsam mit der BERA GmbH die Fachkrafteinitiative ,Jobmotor 2028“

ins Leben gerufen. Diese Initiative zielt darauf ab, auslandische Fachkrifte fiir unsere

=
Region zu gewinnen und langfristig in die Unternehmen zu integrieren. » JO BMOTO R

Die Fachkrafteinitiative fur Wertheim
Erstmals vorgestellt haben wir diese Initiative beim Unternehmergesprach am 16. Juli

2024. Die dabei gezeigte Projektskizze der Fachkrafteinitiative inklusive der
Ergebnisse der durchgefiihrten Mentimeter-Befragung entnehmen Sie bitte der

Berichterstattung zum Start der Initiative im Rahmen des Unternehmergesprachs.

Die Initiative wurde im Sommer 2024 mit der Vorstellung gestartet, dass die Prioritat auf der baldigen Anwerbung auslandischen Fachkrafte fur
Wertheim liegen misse. Die Ergebnisse einer im August und September durchgefiihrten Bedarfsabfrage haben jedoch gezeigt, dass die verinderten

konjunkturellen Rahmenbedingungen bei den Unternehmen zu einer eher abwartenden Haltung fiihrten. Gleichzeitig ist deutlich geworden, dass




