
BERUFSAUSBILDUNG BEI MEISTER

Gewinnung und Bindung von Auszubildenden aus Marokko
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Starkes Umsatzwachstum = hoher Personalbedarf

◼ Stand 02.2025 = 31 MA (+20%)

◼ Wachstumsrate = +17% (+33%)

◼ Zielgruppe: Industrie in Deutschland

Automatisierungstechnik 

Brandschutztechnik

-> hoher Bedarf an Elektrofachkräften
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Abenteuer Ausbildungsstart

◼ Januar 2022 – Entscheidung:

Erstmaliges Ausbilden von Elektronikern Fachrichtung Betriebstechnik zum 01.09.2022

◼ Februar 2022

Bis Monatsende noch keine Bewerbungen aus DE, dann Erweiterung / Agentur 

◼ April 2022

ca. 35 Bewerbungen – dann Auswahlverfahren mit einfachen Kriterien

◼ Mai 2022

Videokonferenzen – Auswahl von 2 Azubis – Visaverfahren

◼ September 2022 – Start der Ausbildung

Erstmalige Ausbildung & dann noch dazu Ausländer???
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Notwendige Schritte zur Gewinnung

◼ Absolute Klarheit darüber schaffen, dass das junge Menschen aus einem anderen Kulturkreis sind

◼ Team muss im Vorfeld eingebunden sein – und zustimmen

◼ Wohnsituation klären / es wird eine Bestätigung benötigt für den Antrag

◼ Mobilität klären

◼ Onboarding Prozess erstellen – Patenschaft etc., - die ersten Wochen sind entscheidend

◼ Alle Dokumente des Bewerbers müssen vorliegen, tlw. Beglaubigt – Vollmacht 

◼ Arbeitsverträge unterzeichnen und an IHK / HWK zur Freigabe

◼ Beschleunigtes Verfahren bei Ausländerbehörde beantragen / evtl. per Express ins Empfängerland

◼ Visaerstellung durch Botschaft / Konsulat

◼ Flüge buchen – Ankunft in DE – intensive Betreuung die ersten Tage notwendig

◼ Start der Ausbildung – Anmeldungen Schule, Ämter, Krankenkasse, Banken, Führerschein, etc.

◼ Die Gewinnung ist das eine – die Bindung das andere.. hier gibt noch einige Schritte mehr:
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Wichtig zur Bindung in der Anfangsphase

◼ Erste Nacht in DE ist extrem wichtig – Transport vom Flughafen und ersten Arbeitszeit organisieren

◼ Bei Wohnung muss an die Möblierung gedacht werden – Nahrungsmittel für die ersten Tage

◼ Meistens kein Bargeld in Euro vorhanden – Vorschuss

◼ Anmeldung Krankenkasse, Einwohnermeldeamt, Bankkonten – sollte nur mit Paten / Begleitung gemacht werden

◼ Arbeitskleidung bereitstellen – wenn möglich

◼ BAB – Berufsausbildungsbeihilfe beantragen (Bürgergeld?) – Verdienstbestätigung der Eltern notwendig

◼ Wichtig dass in der Firma mit den Neubürgern auschliesslich deutsch gesprochen wird

◼ In den Anfangszeiten haben sich bei uns Mitarbeiterevents in den ersten zwei Wochen bewährt

◼ Deutschlandticket etc. kann gesponsort werden – auch Telefonvertrag etc.

◼ Deutschkurse sollten angeboten oder wenigstens gesucht werden – ständiges begleitetes Lernen

◼ Während Ausbildung intensivere Arbeit durch den Ausbilder notwendig

◼ Kosten für den Start – 2.000 – 3.000€ pro Auszubildenden
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Zusammenfassung

◼ Es braucht ganz klare Regeln für das Team und für die Auszubildenden (vor allem arabische) !!

◼ Die Deutsche Sprache ist Grundvoraussetzung !!

◼ Wohnung und Mobilität muss im Vorfeld geklärt sein

◼ Höherer Aufwand und Kosten in allen Belangen

Fazit:

Anstrengend, aber es lohnt sich !!

Wir haben mittlerweile noch zwei weitere Azubis aus Marokko.
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BEI FRAGEN BITTE EINFACH KONTAKTIEREN
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