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Internationale Fachkrafte gewinnen und integrieren

Thema beim flinften Arbeitskreistreffen ,,Jobmotor 2028“

Wertheim. Die Fachkrafteinitiative , Jobmotor 2028 der Stadt Wertheim
hat ihre Arbeit fortgesetzt. Zum flinften Arbeitskreistreffen kamen Anfang
Marz im Sitzungssaal des Rathauses 24 Vertreterinnen und Vertreter aus
Industrie, Handel, Gesundheit, Handwerk und Dienstleistung zusammen.
Diesmal ging es um die Rekrutierung internationaler Fachkrafte aus
Nordafrika, um rechtliche Rahmenbedingungen beim Zugang zum

Arbeitsmarkt sowie digitale Unterstlitzungsangebote flr Zugewanderte.

Ulrike Miller, stellvertretende Referatsleiterin Wirtschaftsforderung,

Standortmarketing sowie Projektverantwortliche der Initiative, berichtete

Den Weg auslandischer Fachkrafte in den deutschen Arbeitsmarkt

kurz Giber den Sachstand zum Thema ,Wohnen“, das beim vorherigen
erlduterte Thomas Neichel von der Auslanderbehdérde der Stadt. Foto:

Stadt Wertheim Arbeitskreistreffen im Mittelpunkt gestanden hatte. Inzwischen habe es

Gesprache mit potenziellen Investoren gegeben, zudem seien mogliche
Flachen fir ein gemeinschaftliches Wohnraumprojekt geprift worden. Es hatten sich erste konkrete Umsetzungsansatze ergeben,

die man in der nachsten Sitzung vorstellen kénne.

Fabian Kriiger, Geschaftsfiihrer des Unternehmens ,Neue Fachkrafte®, Stuttgart, stellte Moglichkeiten der internationalen
Fachkraftegewinnung aus Nordafrika vor. Das Unternehmen hat sich auf die Rekrutierung von Auszubildenden und Fachkraften aus
Drittstaaten spezialisiert und begleitet Betriebe von der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten tber Visa- und
Verwaltungsprozesse bis zur Integration im Unternehmen. Kriiger berichtete aus der Praxis und stellte unter anderem die
Recruiting-Messe ,,CORP Village“ vor, die Ende Marz in Tunis stattfindet. Dort erhalten deutsche Unternehmen die Moglichkeit,

direkt mit qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern aus Tunesien in Kontakt zu treten.

Einblicke in die rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen
gab Thomas Neichel von der Abteilung Integration, Migration
(Auslanderbehorde) der Stadt Wertheim. In seinem Vortrag ,, Der Weg
auslandischer Fachkrafte in den deutschen Arbeitsmarkt — Verfahren,
Zustandigkeiten und kommunale Unterstlitzungsansatze” erlauterte er die
unterschiedlichen Zugangswege flr EU-Blrgerinnen und -Blirger,
Drittstaatsangehdrige und Gefliichtete. Es wurde deutlich, dass der

jeweilige Aufenthaltsstatus maligeblich liber den Zugang zum

Arbeitsmarkt entscheidet und Unternehmen bei der Einstellung

Uber die Gewinnung von Fachkraften aus Nordafrika informierte beim
internationale rechtliche Vorgaben berucksichtigen missen. Neichel ging  Treffen der Fachkrifteinitiative ,Jobmotor 2028 Fabian Kriiger vom

auf typische Praxisfragen ein — etwa zur Anerkennung auslandischer Stuttgarter Unternehmen ,Neue Fachkréafte”. Foto: Stadt Wertheim

Abschlisse, zu Sprachkenntnissen oder zu Bearbeitungszeiten bei
Behorden — und gab Hinweise, wie Unternehmen Verfahren friihzeitig vorbereiten und strukturieren kénnen. Es wurde vereinbart,
dass die Stadt den Betrieben eine kompakte Checkliste zur Verfigung stellt, die den Ablauf bei der Einstellung internationaler

Fachkrafte transparenter machen soll.

Abgerundet wurde das Arbeitskreistreffen durch einen Beitrag von Helene Pilsner, Integrationsmanager’ o Nim
Chatten Sie mit uns

stellte die Integreat-App vor, die seit Anfang 2025 in Wertheim im Einsatz ist und Zugewanderten eine Qig.caic —.vciicic. v iM



Alltag bietet. Die App biindelt Informationen zu Themen wie Behérden und Amter, Wohnen, Gesundheit, Deutsch lernen oder
Ausbildung und Arbeit und steht in mehreren Sprachen sowie in leicht verstandlicher Sprache zur Verfligung. Ziel ist es, neu
Zugewanderten den Start in der Stadt zu erleichtern und gleichzeitig Unternehmen bei der Integration neuer Mitarbeitender zu
unterstutzen.

In der anschlieBenden Diskussion wurde erneut deutlich, dass die Gewinnung und Integration internationaler Fachkrafte fir viele
Unternehmen zunehmend wichtig werden. ,,Der Austausch im Arbeitskreis zeigt, wie hilfreich es ist, Unternehmen, Verwaltung und
weitere Partner miteinander zu vernetzen und gemeinsam Losungen zu entwickeln®, betonte Ulrike Miiller. ,,Gerade beim Thema
internationale Fachkrafte profitieren alle Beteiligten von praktischen Erfahrungen, transparenten Informationen und kurzen
Kommunikationswegen.”

Das ndchste Arbeitskreistreffen ist im Herbst 2026 geplant.

Informationen zur Fachkrafteinitiative ,Jobmotor 2028“ gibt es auf der Homepage der Stadt Wertheim unter www.wertheim.de/
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jobmotor2028. Ansprechpartnerin im Referat Wirtschaftsforderung, Standortmarketing ist Ulrike Mdller, Telefon 09342 / 301-122,

E-Mail: & ulrike.mueller@wertheim.de.
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