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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

3. Arbeitskreistreffen
24. Juli 2025
Sitzungsaal
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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

Agenda

• Begrüßung, Einführung und kurze Vorstellungsrunde der Teilnehmer

• Vorstellung des Projekts THAMM durch die Bundesagentur für Arbeit

Projektüberblick, Vermittlungsprozess und Unterstützung für Unternehmen

Referent: Herr Boussif Ajouaou, Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV), Stuttgart

• Impulsvortrag

Thema: „Gewinnung und Bindung Auszubildender aus Marokko für die Meister Automation GmbH“

Referent: Herr Michael Oleynik, Geschäftsführer Meister Automation GmbH, Wertheim 
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Agenda

• Vorstellung der Ergebnisse der Bedarfsabfrage zur Organisation gemeinsamer Deutschkurse für ausländische 

Fachkräfte und weiteres Vorgehen

Vorstellung der zentralen Ergebnisse der Unternehmensbefragung (Sprachniveaus, Kursformate, Zeitfenster etc.)

Diskussion über mögliche Umsetzung unternehmensübergreifender Deutschkurse in Zusammenarbeit mit der VHS 

Wertheim

• Erste Schritte zur Entwicklung eines Konzeptes zur gemeinsamen Schaffung von Wohnraum für Fachkräfte

Vorstellung und Diskussion der geplanten Bedarfs- und Interessenabfrage bei Unternehmen im Spätsommer/Herbst

Ziel: Ermittlung realistischer Wohnraumbedarfe und möglicher Beteiligungsformen 

• Zusammenfassung und Ausblick

Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse des Treffens

Sammeln von Vorschlägen für weitere Experten und Themen für zukünftige Arbeitskreistreffen

Terminierung des nächsten Treffens und der geplanten Themen
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Agenda

• Vorstellung der Ergebnisse der Bedarfsabfrage zur Organisation gemeinsamer Deutschkurse für ausländische 

Fachkräfte und weiteres Vorgehen

Vorstellung der zentralen Ergebnisse der Unternehmensbefragung (Sprachniveaus, Kursformate, Zeitfenster etc.)

Diskussion über mögliche Umsetzung unternehmensübergreifender Deutschkurse in Zusammenarbeit mit der VHS 

Wertheim
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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

Wesentliche Ergebnisse der Bedarfsabfrage zur Organisation gemeinsamer Deutschkurse für ausländische Fachkräfte 

• Ende Mai 2025 an 47 Personen aus 33 Unternehmen adressiert (online und Papier-Version)

• Insgesamt 14 Rückmeldungen erhalten, davon haben

- 8 Unternehmen aktuell Bedarf

- 6 Unternehmen (aktuell) keinen, aber ggf. zukünftig Bedarf
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Name des Unternehmens
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In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tätig?
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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Kleinstunternehmen (1 - 9 MA)

Kleine Unternehmen (10 - 49 MA)

Mittlere Unternehmen (50 - 249 MA)

Große Unternehmen (> 250 MA)

Größenklassen (nach Anzahl der Beschäftigten)

Anzahl der Beschäftigten insgesamt
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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

0 1 2 3 4 5

keine Angaben

0–10 %

11–25 %

26–50 %

51–75 %

>75 %

Anteil ausländischer Fachkräfte

Anzahl der ausländischen Beschäftigten

Handel, Metall- und Elektroindustrie, Metallbau, Maschinenbau

(Sonder-)Maschinenbau, Pflege, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, 
Industrie- und Prozesstechnik

Haustechnik Elektro, Dienstleistung / Reinigung

Systemgastronomie
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ja

nein

zukünftig

Bedarf an Deutschkursen 

Besteht in Ihrem Unternehmen grundsätzlich Bedarf an Deutschkursen für ausländische Fachkräfte?

Haustechnik Kohn, Alloheim Seniorenresidenz Wertheim, 
Waschstraße Schmitt, FC FOODCLUB/ L'Osteria Wertheim, 
Brand Gruppe, Weetech, Meister Automation, WAREMA

GÜMA Services GmbH, SEHO Systems GmbH, Wilhelm König MTM
König & Meyer
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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Grundkenntnisse (A1)

Einfache Konversation möglich (A2)

Fortgeschrittene Kenntnisse (B1)

Gute berufliche Kommunikationsfähigkeit (B2)

Sehr gute Sprachkompetenz / Fachsprache (C1)

Nahezu muttersprachliches Niveau (C2)

Kurse zur Erlangung des jeweiligen Sprachniveaus

Welcher Bedarf besteht an folgenden Kurse zur Erlangung des jeweiligen Sprachniveaus?

Haustechnik Kohn, WAREMA Renkhoff SE

Haustechnik Kohn, Waschstraße Schmitt, FC FOODCLUB/ 
L'Osteria Wertheim, Brand Gruppe, Weetech, Meister Automation

SEHO Systems GmbH, Wilhelm König MTM, Alloheim 
Seniorenresidenz Wertheim, Waschstraße Schmitt
FC FOODCLUB/ L'Osteria Wertheim, Weetech, 
Meister Automation

Haustechnik Kohn, Weetech
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Ein Gemeinschaftsprojekt von Mit freundlicher Unterstützung durch

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Präsenzunterricht

Online-Kurse

Hybrid-Modell

Inhouse-Schulungen

Präferenzen zur Kursgestaltung

Welche Kursformate würden Ihre Mitarbeitenden bevorzugen?

Haustechnik Kohn, SEHO Systems GmbH, Waschstraße Schmitt
König & Meyer, Weetech, Meister Automation, WAREMA

GÜMA Services GmbH, Wilhelm König MTM, Alloheim 
Seniorenresidenz Wertheim, FC FOODCLUB/ L'Osteria
Wertheim, Brand Gruppe, Weetech, Meister Automation

König & Meyer, Weetech
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0 1 2 3 4 5 6 7

Morgens: 07:00 – 08:30 Uhr

Vormittags: 09:00 – 11:00 Uhr oder 10:00 – 12:00 Uhr

Mittags/Früher Nachmittag: 12:30 – 14:00 Uhr oder 13:00 –

15:00 Uhr

Später Nachmittag: 15:30 – 17:00 Uhr oder 16:00 – 18:00 Uhr

Abends: 18:00 – 20:00 Uhr oder 19:00 – 21:00 Uhr

Wochenendzeiten: Samstagvormittag (z. B. 09:00 – 12:00 Uhr)

Kurszeiten

Welche Kurszeiten wären für Ihre Mitarbeitenden ideal?

Wilhelm König MTM, Alloheim Seniorenresidenz Wertheim, 
Waschstraße Schmitt, FC FOODCLUB/ L'Osteria Wertheim, 
König & Meyer, Meister Automation

Haustechnik Kohn, GÜMA Services GmbH, 
SEHO Systems GmbH, Wilhelm König MTM, 
Waschstraße Schmitt, Meister Automation

FC FOODCLUB/ L'Osteria Wertheim, König & Meyer

Haustechnik Kohn, SEHO Systems GmbH, Wilhelm König MTM
Alloheim Seniorenresidenz Wertheim, Weetech

Haustechnik Kohn, GÜMA Services GmbH, 
Alloheim Seniorenresidenz Wertheim, WAREMA
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0 1 2 3 4 5 6 7

1x pro Woche – ca. 90 Minuten (2 Unterrichtseinheiten)

2x pro Woche – jeweils ca. 90 Minuten (4 

Unterrichtseinheiten/Woche)

2x pro Woche – jeweils ca. 135 Minuten (6 

Unterrichtseinheiten/Woche)

3x pro Woche – jeweils ca. 90 Minuten (6 

Unterrichtseinheiten/Woche)

Kursfrequenz/Gesamtstundenzahl pro Woche

Welche Kursfrequenz bzw. Gesamtstundenzahl pro Woche halten Sie für sinnvoll für Ihre Mitarbeitenden?

SEHO Systems GmbH, Brand Gruppe, König & Meyer
Weetech, Meister Automation, WAREMA

GÜMA Services GmbH, Wilhelm König MTM, Alloheim 
Seniorenresidenz Wertheim, Waschstraße Schmitt
FC FOODCLUB/ L'Osteria Wertheim
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Übernahme von Kursgebühren (vollständig oder anteilig)

Freistellung der Mitarbeitenden während der Arbeitszeit

Bereitstellung von Räumlichkeiten für den Kurs

Bereitstellung von Technik oder Infrastruktur (z. B. WLAN,

Laptops, Beamer)

Beteiligung an den Kursen

Würde sich Ihr Unternehmen finanziell oder organisatorisch an den Kursen beteiligen?

GÜMA Services GmbH, FC FOODCLUB/ L'Osteria Wertheim, Meister Automation
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Weiteres Vorgehen

• Entwurf eines entsprechenden Kursangebotes in Kürze durch die VHS 

auf Basis der heute vorgestellten Auswertung

• Vorstellung desselben über WhatsApp-Gruppe „Sprachkurse“

(Detailfragen können danach geklärt werden)

• Beginn der Maßnahmen voraussichtlich Mitte September 2025
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Weiteres Vorgehen

Georgitta Szabo

Leitung und Geschäftsführung

Hämmelsgasse 4
97877 Wertheim

T:  +49 (0) 9342 – 857 35 21
F:  +49 (0) 9342 – 857 35 22 

E:   g.szabo@vhs-wertheim.de
W:  www.vhs-wertheim.de

Ulrike Müller

Referat Wirtschaftsförderung, Standortmarketing

John-F.-Kennedy-Str. 1
97877 Wertheim

T: +49 (0) 9342 – 301 122
M: +49 (0) 170 – 309 62 73 

E:   ulrike.mueller@wertheim.de
W:  www.wertheim.de/jobmotor2028


